Certificacién No. 5522 [ ]
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LOPEZ PATARROYO JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.799.886
de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2217715 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y DOS (2) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 08 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: 10 meses 2 dias.

Prorroga 1. Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.2217715 de 2021 hasta el 8 de diciembre de 2021.

Adicién 1: $10.400.000

Valor: a TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
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al Coordinador ademads rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje
—Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la selecciéon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucidén del proceso de induccidn de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desemperio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formaciéon Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecuciéon
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema Aplicativo SECOP ll, a los 20 dias de septjembre de 2021.

-} _—
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JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso: Ménica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LOPEZ PATARROYO JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.799.886
de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337329 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
MECANICO INSDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: 10 meses 8 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1337329 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1337329 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $4.548.180
Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempeiio para la cual
fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
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tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecdnico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 15 dias de febrero de 2021.

L e
<’ \Z,,/lr[
JAIRO IVAN MARIN MASMELA

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LOPEZ PATARROYO JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.799.886 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 1105144 de 05 de agosto de 2019.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formaciéon Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formaciéon Profesional integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de ejecuciéon: CUATRO (4) MESES Y DIECISIETE DIAS (17) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de agosto de 2019 (Tomado de: Archivo de Compromiso)
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucion: 4 meses 17 dias.

Valor: Dieciséis Millones Ochocientos Cuatro Mil Doscientos Veinticuatro Pesos ($16.804.224)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacidn y reporte de horas. 8. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidon profesional,
dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 9. Reportar en el
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sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 1 O. Cumplir la ejecucidn de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes virtuales de aprendizaje. 11. Cumplir lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 12.
Participar en los equipos de diseno y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccidon de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 13. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato. 15. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias de septiembre de 2021

"'— | -
L

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora G.A.A.L.C.S
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LUGO HERMANOS S.A.
Nit. 860.020.240-7

RODAMIENTOS MAS ACCESORIOS,

ELEMENTOS DE TRANSMISION DE POTENCIA

LUGO HEHMANOS S.A .

Bogota, 4 de julio de 2019

CERTIFICA

Que el Ingeniero, JAIRO LOPEZ PATARROYO Identificado con cedula de
ciudadania N.79.799.886 de Bogota, labor6 para nosotros como
ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE INGENIERIA, prestado soporte técnico
comercial y capacitacion técnica en procesos de mantenimiento, dando
conocer modelos como RCM, TPM, 5°S, KAIZEN y CDM para clientes de
nuestro portafolio comercial en las areas de mantenimiento buscando como
objetivo primordial el impulsar técnicas adecuadas de mantenimiento y montaje
de rodamientos marca SKF, su fecha de ingreso 15 de Julio 2012 vy retiro el
noviembre del 2015.

Se caracterizd por ser una persona responsable con un o6ptimo manejo de
pedagogia, y manejo de grupos de técnicos y personal de talleres de
mantenimiento para que se asumieran los conocimientos.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 4 dias del es de julio del

2019
Atentamente,
Tng. Adbbiro Cuesto
wdfingdgr'Dpto. Ingeniara
® S.A.

oATermane
o Nt 460,020 240.7
Ing. Adbejro Cuesta
Coordinador Departamento de Ingenieria
Certificate ID SCM95511

LUGO HERMANOS S.A.

Calle 13 No. 62-94 PBX (1) 420 25 11 - 260 78 00 1
WEB: www.lugohermanos.com Bogota D.C. Colombia.
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LOE0- SU SOCIO encaz R madsins B -
NIT. 860.531.028-4 e ETIAUETAS ADHESIVAS

LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA:

Que el senor, JAIRO LOPEZ PATARROYO, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.799.886 de Bogota, trabajoé en nuestra empresa
desde el 3 de marzo de 2008, hasta el 15 de diciembre de 2008, su
ultimo cargo desempefado fue SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO,
con un contrato a termino indefinido.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los
quince (15) dias del mes de diciembre de 2008.

Atentamente,

BRI

SANDRA CATALINA GUEVARA
Coordinadora de Recursos Humanos

BOGOTA, D.C.: Calle 17 A N® 69-62 PBX: 405 11 ﬂ[] rny 292 58 23 - 292 58 98 E-mail: defensoriadeicliente@logoformas.com.co
MEDELLIN: Calle 33 N° 63A-28 PBX: 2 265 31 49 E-mail m&deiiin@logoforma&com‘co CALI: Calle 6 N N® 2N-36 Of. 531
Tel: 889 93 81 Fax: 881 82 47 C E-mail: dococeba@cable.net.co BARRANQUILLA: Calle 84 No. 45-31 Piso 2 Local 8

0 Fox: (095) 377 6291 E-mail: hgutierrez@logoformas.com.co




COMUNIDAD PADRES SOMASCOS
CENTRO SAN JERONIMO
Calle 167 N. 58-31 Tel 6711365
Fax 6793468 Nit. 860 027 139-2
Santafé de Bogota

LA SUSCRITA OLGA LUCIA SUAREZ IDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA No. 52007916 DE BOGOTA EN CALIDAD DE
DIRECTORA DEL AREA DE CAPACITACION LABORAL

CERTIFICO QUE:

Que el Serior JAIRO LOPEZ PATARROYO Identificado con cédula de
ciudadania N. 79.799.886 de Bogota estuvo vinculado en el proceso
de capacitacion laboral como instructor de 15 jévenes con edades de
14 a 16 afios en el taller de Metalmecanica, su fecha de ingreso el 13
de Octubre del 2000 y su retiro el 17 de Diciembre del 2001.

Siendo una persona, responsable, con un optimo manejo de
pedagogia, manejo de grupo y gran habilidad para crear y organizar
actividades para que los jovenes asumieran el pensul.

Se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Mayo de
2003

Atentamente,

g:&Lucla Suérez

Dlrectora de Talleres




